Neuf leviers pour ajuster et fransformer sa pratique

)|

OUTIL DE PILOTAGE PEDAGOGIQUD

L'art de ftrouver le bon réglage au d
bon moment




Une grille d'analyse simple
et concréte pour rendre les
apprentissages plus actifs

[ ] [ ) \
APrincipe)—
Les curseurs didactiques
représentent L'ensemble des
leviers d'action dont dispose
un enseignant pour rendre ses

pratiques plus actives, plus
@9agean1‘es et plus formatrices.

O=k

Sur quels curseurs appuyez-vous le
plus souvent sans méme y penser ?
Quels curseurs pourriez-vous
monter pour favoriser davantage

l'autononomie et l'engagement des ‘

@es ?

Les neuf curseurs constituent une GRILLE DE LECTURE et de progression :
ils permeH‘enf a chacun de situer ses pra’riques, d'en observer les effets et
d’identifier des pis’res concrétes pour faire évoluer sa pos1‘ure et ses disposi’rifs

d'apprentissage.

L'idée nest pas d'atteindre un idéal unique, mais de prendre conscience des
possibles et de choisir délibérément la position de ses curseurs en fonction du
moment, du groupe et des objectifs pédagogiques.
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Le curseur de la tdche

1. Tdches uniformes

) Tous les éléves réalisent
LA MEME TACHE, au MEME
MOMENT, de la méme
maniére.

—) (Conhrﬁte fort, éqalité formelle, mais faible diﬁérencia’rioD

) La consigne reste la méme
mais la DIFFICULTE ou la
QUANTITE de travail VARIE.

—)@miére ouverture d la différenciq’ri@
3. Taches différenciées

PLUSIEURS TACHES
( ) ) POSSIBLES selon les besoins,
les rythmes, ou les choix des
eleves.
—_> QEBropriq’rion des apprentissages, autonomie par’rielLeD

4. Tdches en autonomie

& :>r
C Les éléves CHOISISSENT ou %\% %%

congoivent EUX-MEMES leur
tdche dans un cadre défini. % ﬁ‘,%
o 4 @)nomie réelle, réqulation par le sens et la responsabiti@
N
00 (En montant ce curseur vous fravaillez sur
n (¥ la différenciation
l'autonomie

\ M la motivation intrinséque
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Le curseur de | 'étayage

1. Sans suppor’r

C. ) Les éléves travaillent
uniquemen‘r sur feuille, SANS

MATERIEL.

> @atua‘rion de la maitrise, mais pas d'aide d la compréhensi@

2. support unique

 —
( . ) Unou plusieurs OUTILS D'AIDE ,Q () l iJ

COMMUNS (affiche, rappel de
—)@ou’rien collectif minimaD procédure). PP

3. Supports variés
. Les éléves ont accés a du

C ) MATERIEL CONCRET. des

outils visuels, de l'aide
humerique
4 Qdap‘l‘aﬁon aux besoins et affinités d'apprenﬁssa@

4. Autonomie quidée
71>
C .:) Les éléves CHOISISSENT eux-

mémes le matériel et les
supports dont ils ont besoin.

— (tetacogniton,autorégulation, appropriaion)
.

(En montant ce curseur vous travaillez sur

(D la métacognition
|'autonomie

LM la différenciation

_
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Le curseur de la correction

1. Correction magistrale
C. ) . . O :\
) Lenseignant corrige
COLLECTIVEMENT.
L - % ]

2. Correction participative variable

( . ) Les éleves JUSTIFIENT ’:
[

Leurs réponses, comparen+,
DEBATTENT.

—>( irs
3. Correction coopéra’rive

( . Les éleves CORRIGENT ENTRE %(%

) PAIRS avec des critéres
«—>
—_ Echanges arqumentés, co-construction du savoir. %%

4. Auto-correction guidée

i
C .:) L'éleve SAUTO-EVALUE et M@ |
corrige en autonomie. e 0’
N

—_ Développement de la réflexivité et de la responsabilité.

(En montant ce curseur vous travaillez sur

(V) La coévaluation
la réflexivité

@ la confiance et la responsabilité
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1. Décontextualise

C. ) Tache ABSTRAITE, sans Lien
avec la réalité.

—> (Focalisation sur la technique, faible mobiLisq’ric@

2. Contexte évoqué

( . ) Un décor ou un théme
ILLUSTRE la tédche

—)Q'ﬁse en sens parﬁe@

3. Confexte intégré

Le probleme ou La tdche
C ) s'ancre dans une SITUATION

REELLE ou SIMULEE

—_ Q’Ieill,eure compréhension et engagemenD

4. Contexte vécu

( .:) Le contexte est CHOISI,
vécu ou transformé PAR LES
ELEVES

—> (agprentissage por pret, sensfortef mofation durable

EXERCICES

7

EXERCICES

)
.\ 1]

(> &

(D le sens

la motivation

(En montant ce curseur vous travaillez su

LM le transfert des apprentissages
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Le curseur de La validation

1. Validation magistrale

C. ) L'enseignant valide SEUL

—E nce.

2. Validation partagée

( . ) L'enseignan+ fait valider PAR
LES PAIRS.

—>( )

3. Validation coopéra’rive

Le groupe ARGUMENTE, justifie .

C ) COLLECTIVEMENT La validité = Al F
- =5R

—_ Echanges, argumentation, cohésion SF TE

4. Auto-validation

( .:) L'éleve s'appuie sur des
critéres pour SE VALIDER.
@ - Esprit critique, autonomie, internalisation des critéres.

\

CORRECTION et VALIDATION ne porhamL pas sur le méme (En montant ce curseur vous travaillez sur

moment du travail. ' ‘
La correction concerne les réponses pensees EN AMONT : il

s'qgi‘r de confronter ce qui était prévu a ce qui a gteé produi’r. M L GU’fcl)nomue'
La validation, elle, intervient APRES COUP : c'est le moment la coévaluation

oli L'on juge qu'une réponse, une démarche ou une production @ la reSponsabiLi t

est reconnue comme juste, recevable ou pertinente
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Le curseur de la pos’rure

1. Posture frontale
C. ) Lenseignant-e reste au
tableau ou A SON BUREAU

ﬁ (Transmission, contréle visuel du groupe, mais distance avec les éléves)

2. Posture mobile

C ) Lenseiqnant-e CIRCULE,
9
OBSERVE, soutient
ponc+uell,emen’r

—) CHeilleure lecture du climat de classe, appui réac@

3. Posture différenciée %

. ) L'enseignant-e ALTERNE les

( postures SELON LES BESOINS

(groupe, individuel, collectif). %‘/ﬁﬁ@

—> (Adaptation, réqulation fine, attention différenciée)

4. Posture accompagna’rrice

.:) L'enseignant-e DEVIENT RESSOURCE,
laisse émerger des dynqmiques

C

autonomes et coopérqﬁves

— Cautonamisaion des laves, posture réflexive et qustée)
.

(En montant ce curseur vous travaillez sur

(D la posture professionnelle
P P
l'observation et L'analyse de pratiques

LM la différenciation des postures d'aide
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Le curseur de L'évaluation

1. Contrdles ponctuels

C. ) L'évaluation se limite & des
contréles ou interrogations, le \/
plus souvent ENFIN DE SEQUENCE, “

pour vérifier les acquis.
—) @sion partielle des apprentissages, centration sur le résuL’r@

2. Evaluation explicite

C . ) Les CRITERES d'évaluation sont _
annoncés AVANT LA TACHE et — j
rappelés ponctuellement.

3. Evaluation formative partaqgée
L'évaluation sert & REGULER
¢ . 3 ‘

e fs ]

L'ACTIVITE en cours :
observations, échanges,
coévaluation entre pairs.

— )
4. Autoévaluation réflexive

L'éleve utilise des critéres
( .:) clairs pour SE SITUER AVANT, R=1

PENDANT et APRES la téche.

—_— Développement de la métacognition et de L'autoréqulation

F Tmer |
En montant ce curseur vous travaillez sur

(D la réqulation des apprentissages
la métacognition

LM l'évaluation au service de L'apprenﬁssaﬁ
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@curseur de la consig@

° ° V4
1. Con5|gne imposee
) Lenseignant-e donne la
consigne ORALEMENT ou par
écrit.
—) Transmission unidirectionnelle, compréhension inéqale
(Tran p qale )

2. Consigne co-construite

—
C ) L'enseignan’r.e fait REFORMULER

et REEXPLIQUER la consigne
PAR LES ELEVES

—_ @eill,eure appropriation et cLariﬁcaﬁoD
3. Consigne discutée

Les éléves DEBATTENT du sens
C ) ) de la tache, COMPARENT les
interprétations.

S 4 @/etoppemen’r du langage, du raisonnement et du coll,ecﬁf)

4. Consigne elaborée par les éleves

C LES ELEVES ECRIVENT eux-mémes la
consigne, la tdche n'est pas définie.

4 (Pensée métalinquistique, fransfert, responsabitisaﬁo@

E ez sun)
En montant ce curseur vous travaillez sur

(D la compréhension des téches
le langage oral et écrit

\ 2 l'autonomie cognitive
© Rémy Van de Moosdyk - remyvdm.com J




1. Travail individuel

)

Les éléves travaillent seuls,
SANS INTERACTION

—) @ncen’rra’rion mais isolement cogni’riD

m

C

)

Les échanges passent uniquement ﬁ\
PAR L'ENSEIGNANT-E / Ny

—) roiati sation limitée, mais structuration du savo@ % %

3. Inferactions de groupe

C

)

\_/

Les éleves cooperent
par BINOMES ou PETITS
GROUPES.

_> Qgpren‘rissage social, verbalisation, en1‘raide)

. Coopéra’rion organisée

C
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Mise en place de GROUPES D'APPUI,  (2) €} ()
TUTORAT, ROLES DISTRIBUES <=
my

F i )
En montant ce curseur vous travaillez sur

(1) la coopération
(82 la communication interpersonnelle

Q‘_] linclusion et La responsabilisation collective




o

Principe de | aJus’remen’r

%———~ PASD'IDEAL UNIQUE.

eocococe M| [N y

S é % W L'idée n'est pas d'atteindre un modéle unique, mais
|

de choisir délibérément La position de ses curseurs.
Le défi n'est pas de * pousser tous les curseurs a
fond” (niveau 4), ce qui serait rarement pertinent.

..=¢?° i
=
VD=

L'apprentissage demande aussi des moments de transmission et de
modélisation par L'enseignant, ce qui implique parfois de baisser
certains curseurs (ex. : Posture frontale, Correction magistrale).

o\ \ ¢ L +
ieges a éviter

Laisser tous les curseurs au MINIMUM (niveau 1) g
- engendrerait une pratique peu engageante, Q\/

reposant sur un contréle fort, une faible @r.
différenciation et un isolement cogpitif. \/

—> Une posture frontale sans variation conduit a une distance avec les éléves. W
—> Un travail sans interaction méne a lisolement cogpitif. & S

Ofi Vers l'activité ajustée

A Chaque activité, chaque groupe et chaque obJec’nf
pedagoguque appelle une conﬁgurahon idéale spécifique.
ILs agl’r de situer ses pratiques, d'en observer [>e effets
et d'identifier des pistes concrétes pour faire évoluer

sa posture.
L'enseignant alterne les postures et les
?O%‘ CO‘::)OD > Configurations SELON LES BESOINS,

En ajustant ce curseur vous travaillez sur|

() Le sens et la flexibilité professionnelle

L'adaptation aux besoins des éléves
et du moment
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